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1. Vorstellung des Bildungstragers "Verein fur Berufsbildung"

Regional:
Osnabruck / Emsland (Bezirk der IHK-Osnabruck-Emsland-Grafschaft)

Inhaltlich:

- berufsbegleitendes Studium zum Fachwirt fur Versicherungen und Finanzen

Qualitatstestiert
bis 13.02.2028



1. Vorstellung des Bildungstragers

Vorstand
e

e — Hr. Werner Overberg

Dozenten Hr. Dr. Michael Kottmann Dozenten
e ——— Hr_ W||he|m Peters e ———

Hr. Timo Block Hr. Sven Wohkittel Hr. Norbert Frische
Hr. Hayrettin Kandemir Hr. Kai Weckenbrock Hr. Franz-Josef Fiege
Fr. Wiebke Petzoldt Hr. Anjo Buschmeier
Hr. Werner Overberg Hr. Holger Kreuzkamp
Hr. Kai Weckenbrock Hr. Claus Volkel
Hr. Stephan Hinz Hr. Dieter Blessing

Hr. Wilhelm Peters

Studienleitung Verwaltung/Finanzen
L ———— e ———
Hr. Willy Peters Frau Kerstin Luckemeyer

bis 13.02.2028



Verein fur Berufsbildung in der Versicherungswirtschaft e.V. (VfB)

Zeitrahmen des Fachwirt-Studiums:
Beginn: Feb./ Marz , Ende: Juni des Folgejahres (mundl. Prufung)
Unterricht: Freitags 16:30 Uhr bis 19:45 Uhr

Samstags 08:30 Uhr bis 15:15 Uhr aul3er in den Ferien

Kosten des Studiums:
> 2.000 Euro bis zum 01.03.
> 1.750 Euro bis zum 01.10.

oder als Dauerauftrag

» 325 Euro monatlich, jeweils bis zum 30.
Beginn: 01.03., Ende: 01.02.
(12 Monate x 325 Euro = 3.900 Euro)

Kosten fur die Prufung
» ca. 500 Euro (IHK-Osnabrick)



Verein fur Berufsbildung in der Versicherungswirtschaft e.V. (VfB)




. . BWV
Ste u eru n g u n d F u h ru n g I m Eine Branche macht Bildung

Unternehmen

1. Grundziige der Unternehmenssteuerung erlautern und
Auswirkungen strategischer Entscheidungen reflektieren

1.1 Grindung, Expansion

1.2 Entscheidungssituationen

1.3 Entscheidungskriterien

1.4 Entscheidungsmodelle

1.5 Funktionsbereiche im Versicherungsunternehmen
1.6 Risiko und Solvabilitatsbedarf P
1.7 Versicherungstechnische Grundlagen der Angebotspolitik

1.8 Risiko und Rickversicherung "

1.9 Rahmenbedingungen und Beurteilungskritérien der Vermégensanlage
1.10 Rahmenbedingungen

Miinchen
1.11 Kosten- und Leistungsrechnung AN



\\/ BWV

Steuerung und Fiihrung im EineBranche macht Bldung
Unternehmen

5. Auswirkungen von Veranderungen in der Aufbau- und
Ablauforganisation darstellen

5.1 Methodik von Organisationsentscheidungen

5.2 Aufbauorganisation K\~
H_amburg; Berlin

5.3 Ablauforganisation und Verknipfung a
mit der Aufbauorganisation

L

K6In 3 = 2/

a )
Stuttgart = e
Miinchen



Proximus AG

Sitz in MUnchen

4 |Landesdirektionen
30 Bezirksdirektionen
1200 Agenturen

2890 Ausschliel3lichkeitsvertrete
und Mehrfachagenten

70 Makler

Bankenvertrieb




Verein fur Berufsbildung in der Versicherungswirtschaft e.V. (VfB)




\
Marketing und Vertrieb fiir v BWV

Eine Branche macht Bildung

Versicherungs- und Finanzprodukte

far Privatkunden

4. Verkaufskonzepte fiir Privatkunden zielgruppenorientiert
entwickeln und umsetzen sowie Produktauswahl begriinden

4.1 Kiriterien fur Zielgruppenanalyse

4

4.2 Kundenbedarfsanalyse und
Produktauswanhl

4.3. Deckungskonzepte
4.4 Gesamtverkaufskonzepte

4.5 Marketing-Controlling 9

Ml'.inché’ﬁ



Verein fur Berufsbildung in der Versicherungswirtschaft e.V. (VfB)

120 Min.

150 Min.




Verein fur Berufsbildung in der Versicherungswirtschaft e.V. (VfB)

120 Min.
150 Min.




Personalfiihrung, Qualifizierung

BWV

Eine Branche macht Bildung

und Kommunikation

Nachzuweisende Befahigungen § 5 (1) Nr. 1. bis 7.

)

=4

Mitarbeiterbesprechungen, Personalauswahl-, Beurteilungs-,
Forder-, Zielvereinbarungs- und Kritikgespréache planen,
durchfihren und nachbereiten

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter individuell férdern und
entwickeln

Planen und Organisieren der beruflichen Erstausbildung am
Arbeitsplatz

Lernprozesse unter methodischen und didaktischen Aspekten
anleiten

FUhrungsstile und —techniken anwenden
Gruppen anleiten, Moderationstechniken anwenden

Sachverhalte adressatengerecht kommunizieren und
prasentieren



Verein fur Berufsbildung in der Versicherungswirtschaft e.V. (VfB)

4
Produkt
mgmt.
Kranken
+ Unfall
mind. 7 TN je Bereich

120 Min.

150 Min.




3. Inhalte des Studiums

Liste der produktbezogenen Qualifikationsschwerpunkte nach § 5 Abs. 2, 4 und 5

Qualifikationsschwerpunkt

Produktbereich

1. Sachversicherungen fur private und gewerbliche
Kunden

- Hausrat- und Wohngebaudeversicherungen
- Feuerversicherungen und Nebenzweige

— Technische Versicherungen

— Ertragsausfallversicherungen

— Transportversicherungen

. Vermogensversicherungen fur private und ge

— Haftpflichtversicherungen
- Kraftfahrtversicherunge
— Rechtssc cherungen
itversicherungen




Verein fur Berufsbildung in der Versicherungswirtschaft e.V. (VfB)

4
Produkt
mgmt.
Kranken
+ Unfall

mind. 7 TN je Bereich

120 Min.

150 Min.




3. Inhalte des Studiums

3. Lebensversicherungen und Betriebliche Altersversor-
gung

a) Lebensversicherungen
— Private Rentenversicherungen
— Fonds-Versicherungen
— Keyman-Versicherungen
— Kollektivversicherungen
b) Betriebliche Altersversorgung
— Direktversicherung
- Pensionsfonds
- Pensionskasse
- Pensionszusage

— Unterstlitzungskasse



Verein fur Berufsbildung in der Versicherungswirtschaft e.V. (VfB)

4
Produkt
mgmt.
Kranken
+ Unfall

mind. 7 TN je Bereich

120 Min.

150 Min.




3. Inhalte des Studiums

4. Kranken- und Unfallversicherungen

— Private Krankenversicherungen
— Private Pflegeversicherungen
— Private Unfallversicherungen

5. Ruckversicherungen

— Obligatorische Rickversicherung
- Fakultative Rlckversi

6. Finanzdienstleistungen flr Privat- und Gew

— Immobiliengeschaft
— Wertpapiergeschaft
— Darlehensgescha
sverkehr




Verein fur Berufsbildung in der Versicherungswirtschaft e.V. (VfB)

4
Produkt

mgmt.

Kranken
+ Unfall

mind. 7 TN je Bereich

120 Min.

150 Min.




3. Inhalte des Studiums
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3. Inhalte des Studiums

5. Vertriebsmanagement

Im Handlungsbereich Verinebsmanagement” soll die Fahigkeit nachgewiesen werden, unter
Anwendung betnebswirtschaftlicher Steuerungsinstrumente und der Bericksichtigung der
rechilichen Rahmenbedingungen, insbesondere der arbeits- und vermittlerrechtlichen Vor-
schnften, Geschaftsprozesse im Vertneb organisieren und optimieren zu kénnen.

51 Vertriebsplanung, -steuerung und -controlling durchfiihren
511 Einordnung des Yerriebsmanagements in die versiche- kennen
rungsbetrieblichen Prozessabliufe und die Untemeh- (wizsen)

menspolitik des Konzems
5111 Vertriebsmanagement im Konzern
5112 Verknidpfung von versicherungsbetrieblichen Prozessen

mit Verrisbsprozessen
512 Prozess der Vertriebsplanung erarbeiten

(anwenden)

5.1.21 Unterstitzung fir Planungsprozesse
5122 Verriebsziele

- Zielauswahl

- Koordinierung der Einzelziele

- Festlegung von Messgrilien und Kennzahlen [Wirtschaftlich-

keit etc.)

51.23  Wahl der Verriebsparner und Absatzkanile

5124 Gestaltung der Verriebsorganisation

5125 Umsatz- und Deckungsbeitmgsplanung



4. Ablauf der Prufungen

Die IHK-Osnabruck
ladt zur Prufung ein und fuhrt diese auch wie folgt durch:



Verein fur Berufsbildung in der Versicherungswirtschaft e.V. (VfB)

60 Min.
4
Produkt
mgmt. !
90 Min.
Kranken
+ Unfall
mind. 7 TN je Bereich
60 Min.
120 Min.

150 Min.




Verein fur Berufsbildung in der Versicherungswirtschaft e.V. (VfB)

Mundliche Prufungen
,Erster Teil* Zweiter Teil*

Gesprachssimulation = 15 Min.

(Rollenspiel)

Fachgesprach = 10 Min.

aus dem Bereich: ,Grundlegende Qualifikation*

> Personalfiihrung oo Ausgangspunkt: ,Thema der Prasentation®
»Qualifizierung : z.B.: Vertriebsmanagement
»Kommunikation : - komplexe Problemstellungen
. >darstellen,

it hlielRend
mit anschiielsenaem »beurteilen und

Fachgesprach = 10 Min. »>10sen kdnnen

und zusatzlich .

Prasentation = 10 Min.
Schriftliche Prufung aus
,Betriebliche Kernkompetenz*
z.B.: Vertriebsmanagement

>TN wahlt Thema selbst PPPE
»aus ,Betriebliche Kernprozesse”

z.B.: Vertriebsmanagement
»Pras. vor Prafung an IHK

\/

Eine Gesamtnote (40% - 20% - 40%) Eine Gesamtnote: ,Betriebliche Kernkompetenz®



5. Studienmaterial / Literatur

Inhaltsverzeichnis
Abkirzungsverzeichnis
Abbildungsverzeichnis

Kapitel 1 — Projekte organisieren, planen, steuern und kontrollieren
(Annette L. Dernick)

1. Grundbegriffe des Projektmanagements 2
11 Projektmerkmale 4
1.2 Projekiziele — Projektauftrag 8
1.3 Projektbeteiligte — und Projektumfeld 8
Steuerung und Fahrung
im Unteamehmen 2. Formen der Projektorganisation 10
21 Reine Projektorganisation 1
2.2 Matrix-Projektorganisation 12
Tham. o By |- : 23 Einfluss-Projektorganisation 13
- § Autgaben der Projektleitung 16
3.1 Auswahl von Mitarbeitern fiir das Projekt 18
az Festlegung von Kompetenzen 19
33 Koordination des Projekis 22
Dogs-(Baw FreSomert 1l o st wogues : : .
ey | 1] 34 Integration des Projekts im Unternehmen 23
i iy P e (117 i W AT g
@ut Fraw e 000 4. Informationsbedarf und Informationsverarbeitung im konkreten 25
Projektmanagement
4.1 Informationsbedarf 25
42 Datenerhebung 26
421 Unternehmensinterne Informationsquellen 28
422 Unternehmensexterng Informationsquellen 30
ﬁm 43 Informationsfluss in der Projektarbeit 30
4.4 Weitergabe von Informationen an Projektexterne 31
5. Projektplanung 32
5.1 Instrumente 33
WWW VVW d e 51.1 Projektphasenmodelle 33
. . 5.1.2 Projektstrukturplan 36
513 Netzplantechnik 37

51.4 Meilensteinmethode 39



6. Voraussetzungen fur die Zulassung zur Prufung

mussen Sie als Teilnehmer zur Zulassung zur Prufung erfullen ?

Zum Zeitpunkt der 1. Teilprufung,
also ca.1/2 Jahr nach Beginn des Fachwirte-Studiums
muss eine der folgenden Qualifikationen bzw. Voraussetzungen vorliegen:

Berufspraxis im Bereich Vers. mind. 4 Jahre

Kaufmann/Kauffrau fur Vers. und 1 Jahr Berufspraxis

Versicherungsfachmann und 4 Jahre Berufspraxis

Abschluss in einem kaufm. oder verwaltenden Ausb.-Beruf und 2 Jahre Berufspraxis



FORTBILDUNGSABSCHLUSSE

Was wird gefordert?

Das Aufstiegs-BAfoG (Aufstiegsfortbildungsforderungsgesetz, kurz AFBG) fordert die Vorbereitung auf mehr als 700 Fortbildungsabschliisse
wie Meister/in, Fachwirt/in, Techniker/in, Erzieher/in oder Betriebswirt/in.




7. Finanzielle Unterstutzung

Malnahmen der ersten Fortbildungsstufe miissen mindestens 200 Unterrichtsstunden umfassen

und werden ausschlielSlich in Teilzeit geférdert. Mallnahmen der zweiten und dritten
Fortbildungsstufen missen mindestens 400 Unterrichtsstunden umfassen und kénnen in Voll-
sowie in Teilzeitzeit geftrdert werden.

Bei VollzeitmaRnahmen miissen in der Regel je Woche mindestens 25 Unterrichtsstunden an

4 Werktagen (Vollzeit-Fortbildungsdichte) stattfinden. Vollzeitfortbildungen diirfen insgesamt nich
linger als drei Jahre dauern (maximaler Vollzeit-Zeitrahmen).

Bei TeilzeitmaRnahmen miissen die Lehrveranstaltungen monatlich im Durchschnitt mindestens 1
Unterrichtsstunden (Teilzeit-Fortbildungsdichte) umfassen. TeilzeitmaRnahmen dirfen insgesamt
nicht langer als vier Jahre dauern (maximaler Teilzeit-Zeitrahmen).

Fernlehrgange kdnnen als Teilzeitmalinahme gefdrdert werden, wenn sie die
Fdrderungsvoraussetzungen des AFBG erfiillen und zusitzlich den Anforderungen des
Fernunterrichtsschutzgesetzes entsprechen.

Mediengestiitzte Lehrgdange kinnen ebenfalls geférdert werden, wenn sie durch Prasenzunterrichi
oder eine diesem vergleichbare verbindliche mediengestiitzte Kommunikation im Umfang von
mindestens 400 Stunden ergdnzt werden und regelmalige Erfolgskontrollen durchgefiihrt werden.
Reine Selbstlernphasen sind nicht férderfdhig.

Férderfihig sind nur Lehrgange bei zertifizierten Anbietern, die (iber ein entsprechendes

Qualitdtssicherungssystem verfiigen.



7. Finanzielle Unterstutzung

AUFSTIEGS

' BAfG

* zu den Férderungsvoraussetzungen,
* zur Férderungshéhe,

* zu den zustandigen Stellen, die Sie gezielt beraten,
* zu den Antragsformularen,
* und vieles mehr

Nahere Informationen

erhalten Sie unter www.aufstiegs-bafoeg.de oder
der gebiihrenfreien Hotline unter 0800-62 23 63 4

Informieren Sie sich noch heute!



7. Finanzielle Unterstutzung

100% Anspruch

50% Darlehen 50% Zuschuss
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Bank- und Versicherungswirtschaft im

Fachbereich Wirtschaft
Der Fachbereich lebt von den Ideen, Theorien, Projekten und
Fertigkeiten, die die Lehrenden im Rahmen des Studiums mit
den Studierenden erarbeiten und gemeinsam weiterentwickeln.

Ein wichtiges Merkmal der Ausbildung ist die Praxisorientierung.
Wir erreichen diese durch die Auswahl der Lehrenden, die fur
inre Spezialgebiete auf eine langjghrige berufliche Tatigkeit,
insbesondere in der Bank- und Versicherungswirtschaft zurick-
blicken kdnnen.

Master-Studienginge
Sie haben die Méglichkeit, an der Jade Hochschule den weiter
bildenden Online-Master-Studiengang Betriebswirtschaftslehre
mit unterschiedlichen Vertisfungen (u. a. Bank- und Versiche-
rungswirtschaft) oder den Prasenz-Master-Studiengang Strate-
gisches Management zu belegen und kénnen neben Beruf und
Familie den akademischen Grad Master of Arts (M.A ) erlangen.

Die Jade Hochschule
An der Jade Hochschule studieren derzeit 7.600 junge Men-
schen, 4.800 davon am Studienort Wilhelmshaven. Eine per-
sénliche Studienatmosphare und intensive fachliche Betreuung
kennzeichnen das Studium an der Jade Hochschule.

A
BEHUF‘SF‘ELDEH

INFOS ZUR BEWERBUNG

éir! Ziel

\* .

Berufsfelder fiir den Bachelorabschluss
Durch die enge Verzahnung von akademischer Lehre und beruf-
licher Praxis sind die Absolventinnen und Absolventen bestens
vorbereitet auf vielseitige FUhrungspositionen in der Bank-,
Versicherungs- und Finanzbranche und entsprechenden Abtei-
lungen in den Bereichen Dienstleistung, Handel, Industrie und
affentliche Verwaltung.

Die breite betriebswirtschaftliche Ausrichtung des Studiums
vermittelt den Absolventinnen und Absolventen Einblicke in die
Finanzbranche sowie vertiefende Kenntnisse in allen Bereichen
der Wirtschaft.

BACHELOR OF ARTS

BHN==
VERSICHERUMNGS-
WIRTSCHAF T DURL

TADE-HSDE

Jade Hochschule
wilhelmshaven/Oldenburg/Elsfleth
Fachberaich Wirtschaft o «
Friedrich-Paffrath-StraBe 101
26389 Wilhelmshaven JADEHOCHSCHULE JADE mq%HSCH}JLE
Viabana s Qi rksang it ilhelmshaven Oldenburg Efstlath
. [ %]
Tel. +49 4421 985-2126 L™ @

E-Mail henrike buescher@jade-hs de

ez
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BACHELOR l Fo
Aufbau des Bachelorstudiums
Sie michten Ihre berufliche Tatigkeit oder lhre Ausbildung mit
einem Studium verbinden und haben Interesse an herausfor-
dernden Fach- und Fihrungspositionen in der Bank-, Versiche-
rungs- ader Finanzbranche? Die Jade Hochschule bistet lhnen
mit dem Studiengang Bank- und Versicherungswirtschaft dual
diese \Verbindung aus Theorie und Praxis.

Die Vorlesungen finden in den ersten zwei Semestern mitt-
waochs in Wilhelmshaven und samstags in Oldenburg statt. Im
dritten und vierten Semester werden die Vorlesungen am Don-
nerstag und Freitag in Wilhelmshaven gehalten. In dieser Zeit
eignen Sie sich einen breit gefacherten Wissensgrundstock an.

Das finfte Semester ist das Praxissemester, in dem keine Lehr-
veranstaltungen stattfinden. Stattdessen arbeiten Sie Vollzeit
in lhren Unternehmen, um |hr theoretisches Wissen einbringen
und erganzen zu kdnnen. AuBerdem eignen 5ie sich neue
praktische Erfahrungen an. Mach dem finften Semester findet
ggf. die Prifung zur Bankkauffrau oder zum Bankkaufmann
(IHE] statt.

Um Ihnen eine groBimagliche Flexibilitat zu bieten, findet die
Lehre ab dem sechsten Semester online statt. Ebenfalls kdnnen
Sie im sechsten Semester Ihre Priifung zur Versicherungsfach-
frau oder zum Versicherungsfachmann absolvieren. Darliber
hinaus besteht die Maglichkeit eines Auslandsaufenthaltes.
Nach erfolgreich bestandener Bachelorpriifung wird lhnen der
akademische Grad Bachelor of Arts (B.A) veriehen.

UBERSICHT DES BRACHELORSTUDIUMS

1 bis 4

5 bis B

nach 8
Semestern

Bareich der Pllichtfacher
Buchfihrung und Abschiusstechnik
Wissenschaftliche Fachmethoden
Wersicherungsgeschaft | und Il

Bankgeschaft und
Firmenkundangeschaft |

Kommunikation im
Privatkundengeschaft

Praxstransfer-Modula
Kiostan- und Leistungsrachnung
Imvestition und Finanzierung

Wirtschafteprivat-, Bank- und
Freditrecht

Wirtschaftsinformatik
Versicherungswirtschaft
Bankwirtschaft | und i
Englizh for Finance
Bewwertung von immobilizn

Risikomanagement in Kreditinstituten
und \ersichenungsunternshman

Bareich der Pllichtfacher und
Wahlpflichtfacher

Praxissemester

Parsonalwirtschaft

Mikrodkonomis und MakroOkonomie
Privates und gewerbliches
Versicherungsgeschaft
Firmenkcundengeschaft A und HI
Forschungsorientiertes Praxisprogekd |
und It

Wertrisbsmanagement fir Banken und
Wersicherungsuntarnshmean

Wahlbaraiche

Berichisbezogene Kompetenzen:
Statistik, Steusrlshre und Contralling
Intarakive Kompetenzan:

Social Skills bAanagement, Projektma-
nagement, Strategisches banagement
& Marketing

Bachelorarbeit

BACHELOR OF ARTS

Prasanz/Onlina

Prasenz-Lehre
in Oldenburg
und
Wilhelmshawen

Online-Lehre

210 ECTS

innow 04TV
fﬂ 7 onisor r'é!’?ﬁldf+

Grundlegende Qualifikationen

Im Bachelor-Studiengang Bank- und Versicherungswirtschaft

dual werden folgende Schilsselgualifikationen vermittelt:

* Ein breites Verstandnis fir betriebs- und volkswirtschaftliche
Zusammenhange.

» Eine hohe fachliche Kompetenz in ausgewahlten betriebli-
chen Funktionen und Fachrichtungen.

» Analytische Fahigkeiten, um vernetzt denken zu kénnen.

* Spriale Kompetenz und sicheres Auftreten.

Pauschale Anrechnung

Durch einschlagige berufliche Fortbildungen kann das Studium

pauschal verkirzt werden:

* Bank-/Sparkassenfachwirt_in: Anrechnung des ersten bis
dritten Fachsemesters (Studienbeginn: 1. Marz)

» Fachwirt_in fir Versicherungen und Finanzen: Anrechnung
des ersten bis vierten Semesters
(Studienbeginn: 20. September)

» Bank-/Sparkassenbetricbswirt_in: Anrechnung des ersten bis
vierten Semesters (Siudienbeginn: 20. September)

Lehrmethoden
Die Erarbeitung der Inhalte erfolgt in Vorlesungen, Seminaren,
Fallstudien und Workshops. Gastvortrage, Exkursionen und
Projekte mit regionalen und nationalen Unternehmen runden
die theoretische Lehre mit praxisnahen Inhalten ab.
Alle unsere Lehrmethoden zielen darauf ab, die fir eine Hoch-
schule kennzeichnende Verzahnung zwischen theoretischer
Fundierung und praxisorientierter Anwendung von Wissen
urnfassend zu gewshrleisten.




9. Nutzen - Vorteile - Motivation

"Durch ein Studium zum Fachwirt fur Vers. und Finanzen (IHK)
entscheiden Sie sich fur eine moderne und bedarfsgerechte Weiterbildung,
die lhnen hervorragende Zukunftsperspektiven innerhalb und auBerhalb der

Versicherungswirtschaft eroffnen wird. Es fordert nicht nur lhre
Fachkompetenz, sondern auch lhre personliche und soziale Kompetenz."

Welchen Nutzen haben Sie durch die Teilnahme am Vers.-Fachwirte-Studium ?
Welche Vorteile sind fur Sie damit verbunden ?
Warum mochten Sie die Qualifikation "Versicherungs-Fachwirt-IHK" erreichen ?

- Eigenmotivation / Anstrengungen

- Hohen und Tiefen

- Urlaubplanung anpassen

- Weiterbildung in der Freizeit fur den Beruf / Kriterium bei der Auswahl von Fuhrungkraften
- Anderung der Persdnlichkeit / Tellerrand / Bedingungen richtig interpretieren ...



Unser Team

Kai Weckenbrock

Geschaftsfuhrung
Sprecher des Vorstandes
Stellv. Studienleiter
0151 70 58 33 57

weckenbrock@vfb-os.de

Kerstin Liickemeyer

Verwaltung Fachwirte
0151 196 75 999
lueckemeyer@vfb-os.de

info@vfb-os.de




www.Vfb-0s.de
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